Tillogur til kosningar

Eftirfarandi tillégur hafa verid myndadar vegna vinnutimastyttingar pins vinnustadar. Su
tillaga sem hlytur meirihluta atkvaeda i pessari atkvaedagreidslu mun taka gildi eigi sidar en 1.
jantar 2021, had sampykki baejarstjornar.

Atkvadagreidslan verdur opin fra 16.12.-18.12.2020.

ATH vinnutimastytting og lengd kaffitima hlutfallast m.v. starfshlutfall. Starfsmadur i 100%
starfshlutfalli & rétt & 13 min vinnutimastyttingu og 35 min kaffitima.

Tillaga #1

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og seinni kaffitiminn (20 min) seldur.
Hadegishlé fellt nidur.

Utfaersla styttingar:

Starfsmenn vinna samfleytt fr4 8:00-15:32. Starfsmenn taka kaffitima samtals 15 min fyrir
hadegi.

Hadegismatur og seinni kaffitimi verda a forraedi vinnuveitanda og verdur skilgreint sem
neysluhlé.

Tillaga #2

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og kaffitimar (35 min) seldir. Hadegishlé fellt
nidur.

Utfeersla styttingar:
Starfsmenn vinna samfleytt fra 8:00-15:12

Hadegismatur og kaffitimar verda & forraedi vinnuveitanda og verdur skilgreint sem
neysluhlé.

Tillaga #3

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og seinni kaffitiminn (20 min) er seldur.
Hadegishle obreytt.

Utfaersla styttingar:

Starfsmenn vinna fra 8:00-16:10 manudaga til fimmtudags og fra 8:00 til 15:05 &
fostudogum. Starfsmenn taka 15 min kaffitima fyrir hadegi og 30 mindtur i hadegismat.

Kaffitimi eftir hadegi verdur & forraedi vinnuveitanda.



Tillaga #4

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og kaffitimar (35 min) seldir. Hadegishle
Obreytt.

Utfaersla styttingar:

Starfsmenn vinna fra 8:00-16:00 manudaga til fimmtudags og fra 8:00 til 14:30 &
fostudogum. Starfsmenn taka 30 minutur i hadegismat.

Kaffitimar verda & forreedi vinnuveitanda og verdur skilgreint sem neysluhlé.

Veikindi, orlof og uppsoéfnun:
Styttingin fellur nidur i veikindum eda i orlofi starfsmanns.
Breytingar a vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid &lag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun:

Starfsmonnum gefst kostur a ad endurskoda tilléguna ad premur manudum lidnum.

Nidurstodur kosningar
Svarhlutfall: 82%

Hvada tillégu ert b hlynnt/hlynntur?
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Tilldgu nr. 1. - 13 min Tillsgu nr. 2. - 13 min Tillégu nr. 3. - 13 min Tilldgu nr. 4. - 13 min
vinnutimastytting og seinni vinnutimastytting og vinnutimastytting og seinni vinnutimastytting og
kaffitiminn (20 min) seldur, kaffitimar (35 min) seldir. kaffitiminn (20 min) er kaffitimar (35 min) seldir.

Hadegishlé fellt nidur. Hédegishlé fellt nidur. seldur. Hadegishlé ébreytt. Hédegishlé ébreytt.

Mean : 3.500 | Confidence Interval @ 95% : [3.159 - 3.841] | Standard Deviation : 0.650 | Standard Error: 0.174
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